简要事迹
上海建桥学院工会的“建家”工作，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在校党委有力领导和校行政大力支持下、在上级工会全方位指导帮助下开展。认真履行工会职责，竭诚做好维权、服务，充分发挥工的桥梁纽带作用，紧紧围绕学校中心工作积极构建和谐温馨的“教工之家”。2021年获上海市教育工会“模范教工之家”荣誉称号；2020年获“全国厂务公开民主管理先进单位”荣誉称号；2020年获“上海市厂务公开民主管理先进单位”荣誉称号；2019年获上海市“五一劳动奖状”荣誉称号；2017年获上海市“五星妈咪小屋”荣誉称号。

一、
领导重视支持，以人为本开展教工之家建设。
1.工会组织机构健全。下辖16个分工会，专兼职工会干部70名。健全的工会组织网络，确保了工会各项活动落地，确保了教职工的权益得到充分的维护，确保了工会活动的参与度和广泛性。在学校党委领导下，各级工会组织团结全校教职工积极参与学校的教育教学、管理服务、思政育人等工作，通过评优评先、福利保障、扶贫帮困、文体活动，有效的引领职工坚定信念跟党走，充分体现了工会是党领导下的群众组织的属性。
2.环境优雅舒适。我校工会“教工之家”设有工会活动室、健身房、咖啡吧、舒压室、妈咪小屋等活动场所，配备图书阅览书架、布艺沙发、茶桌、按摩椅、钢琴、音响等等。
3.鼓励基层工会建家。积极鼓励支持二级工会建设“教工小家”和“妈咪小屋”，学校现已经建成“工会小家”9家，“妈咪小屋”9家，为更多教职工提供了休息生活空间。
二、加强队伍建设，打造学习之家
1.多次举办工会干部培训班，以提高工会干部履职能力，增强为职工服务的本领。邀请专家做工会工作知识讲座，使工会干部能够“身在工会干工会、跳出工会看工会、回到工会创工会”，增强了做好工会工作的能力和本领。组织工会干部参观杨浦区“国歌纪念馆”、组织全校职工观看红色电影、举办红色电影配音大赛、举办庆祝建党百年教职工大合唱展演、组织青年教职工走访浓缩上海发展史的“武康路”等活动，引导职工树立正确的社会主义核心价值观，进一步增强“四个自信”和“两个维护”的坚定信念。

2.举办劳模精神进校园主题讲座，邀请市劳动模范黄清云、吴黎英走进校园为职工做讲座，大家聆听了《学党史，开创“十四五”期间民办高教新局面》、《服务无极限，真诚到永远》的讲座受到鼓舞和激励，劳模精神引领我校广大教师踔厉奋发，勇毅前行。

3.举办新入职工会会员培训班，疫情期间，通过网络，开展会员权益与责任的工会知识需知培训，通过培训，使会员了解了中国工会的发展历程和学校工会的建设，了解了作为工会会员所具有的权利和义务。对今后的工作和生活具有指导意义。

三、参政议政，推动民主管理全面落地

1.定期召开“双代会”，校长工作报告、工会工作报告、财务工作报告，绩效工资方案、工会经费审查工作报告，职工董事选举、职工监事会工作报告、校领导工作述职等重要事项全部通过教代会，从而使教代表的权益得到了充分保障。

2.率先推进集体协商制度的建立，签订集体合同。在集体合同中把职工年金、疗休养、体检费等重要事项固化，为民办高校职工争取权益和福利最大化。

3.全面推进二级教代会制度。全校所有二级学院都建立了二级教代会制度，每年定期召开二级教代会，学院综合改革、教学科研、激励机制等重要事项在教代会上表决通过。深化了民办高校民主管理走深走实。

4.坚持校长接待日制度，几年来，我校教工之家坚持每月一次校长接待日制度，校级党政领导分别出席校长接待日，听取教职工意见，及时解决教职工难题，和谐了干群关系，凝聚了人心。
四、评优评先，弘扬师德师风
学校获2019年上海市“五一劳动奖状”，几年来共评选出上海市、教育系统、学校三八红旗手60名，巾帼建功标兵、巾帼文明岗等优秀集体28个。组织青年教师参加上海市、民办高校、长三角、艺术设计类“青教赛”。组织教职工“爱心一日捐”，帮助生大病重病职工和家庭困难职工解困解忧，给处于困境中的教职工带来了温暖和关爱。
五、保障教职工福利，为职工办实事
1.三年新冠疫情中工会积极主动作为，配合学校和各级组织，积极开展送温暖慰问职工工作，通过网上向教职工传递预防新冠的措施和办法，为教职工购买防疫物资和生活用品、食品等，使教职工没有因为疫情而发生生活困难。
2.传统节日春节、端午、中秋等节日为教职工们送上慰问大礼包。购买西部农产品礼包送给教职工，每样礼包均物美价优，实惠实用，深受教职工喜欢。
3.每年为教职工办理上海市职工互助医疗保障险、商业补充医疗保险、及时办理工会会员卡，确保职工生病住院获得各类保障，有效缓解了职工的经济压力。
4.每年开展职工（退休职工）健康体检。
5.协助职工子女入学入园。
六、开展文体活动，丰富职工业余生活
1.每年举办和参加各类体育活动，每年举办教职工趣味运动会、健步走、羽毛球比赛等，成立了10个文体协会
2.每年举办全校教职工迎新联欢会，积极参加教育系统妇工委“教苑群芳 魅力绽放”第二届上海女教师服饰展示活动并荣获一等奖，第三届荣获三等奖。
3.每年为教职工12周岁以下子女举办六一儿童节活动，组织教职工开展丰富多彩的各类有益身心健康的各类活动开蚌取珍珠、插花艺术沙龙、服装特卖会、精油香薰体验等活动。

以上工作，提升了我校教职工的幸福指数，愉悦了教职工的身心，也是每一位教职工前行路上再出发的加油站。“工会之家”将继续加油，为学校发展建设、为实现中华民族的伟大复兴而努力奋斗。
