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主要结论及建议
1. 知识能力结构合格是本校毕业生就业主要优势。
用人单位聘用本校毕业生的主要渠道是在本单位实习（43%），招聘时主要关注的是毕业生的能力和知识水平（86%）。与此同时，用人单位聘用本校毕业生的主要理由是能力和知识结构合格（72%）。可见，用人单位对本校毕业生的知识能力结构认可度较高。同时根据本校2017届本科毕业生培养质量评价报告显示，本校毕业生的基本工作能力和核心知识满足度评价分别为88%、87%。从毕业生和用人单位两个维度均反映出本校能力知识培养效果较好。
2. 用人单位对本校应届毕业生的评价较高，九成以上用人单位愿意继续招聘本校毕业生。
聘用过本校应届毕业生的用人单位均对应届毕业生表示满意，其中有半数以上（53%）表示非常满意。同时，来本校招聘过的用人单位中，未来有94%愿意继续招聘本校毕业生。用人单位认为本校毕业生的工作稳定性（97%）较好。整体来看，用人单位对本校的认可度较高。
3. 本校毕业生的核心素养、能力、知识及素质达成情况较好。
过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位对本校毕业生的综合能力及素质满意度高达97%。本校毕业生的核心素养、能力、知识及素质达成情况较好。具体来看：
核心素养方面，用人单位对毕业生“表达沟通能力”、“自主学习能力”核心素养的需求程度（均为4.6分）相对较高，其满意度分别为93%、100%。
工作能力方面，用人单位对毕业生“职业规范与职业道德”能力的需求程度（4.6分）相对较高，其满意度为93%。
个人素质方面，用人单位对毕业生个人素质中“积极的工作态度”、“学习的意愿”的需求程度（均为4.5分）、满意度（均为93%）均相对较高，对“创新意识”的需求程度为4.4分，其满意度（89%）相对较低。学校可以通过开展创新创业课程、竞赛等方式，提高学生的创新意识，培养学生的创新能力。
知识水平方面，用人单位对毕业生“专业知识”、“与行业相关的知识”、“人文社会科学知识”的需求程度分别为4.4分、4.4分、4.3分，满意度均在九成左右（分别为89%、89%、93%）。

4. 用人单位对学校就业服务工作较为认可。
过去三年来本校招聘过的用人单位中，有95%对本校就业工作表示满意，用人单位对本校就业服务工作较为认可。为了更好地聘用本校毕业生，用人单位希望本校提供以下主要工作支持：改进学校组织的招聘会（44%）、提前主动向贵单位推荐毕业生（44%）、提前在学校发布贵单位的用人信息（43%）、提前安排毕业生在贵单位实习（42%）。学校可在未来就业工作开展的过程中有所侧重。
5. 校企合作可进一步加强。
过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位中，10%与本校有校企合作。学校可继续加大校企合作力度。过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位中，43%的用人单位愿意与本校开展校企合作，校企合作比例较高的方式为“为学生提供实习机会”（42%）。针对本校校企合作比例偏低的现象，学校可以从两方面着手改进：第一，学校管理者需加大对校企合作工作的重视，为开展校企合作工作提供各种资源的支持，积极主动推进校企合作的发展；第二，把握用人单位需求，以用人单位愿意为学生提供实习机会和为学校提供师资或讲座为突破口，争取更多的合作途径，同时为用人单位提供必要的工作支持，如提前主动推荐毕业生、提前在学校发布用人单位的用人信息以及给用人单位提供入校宣讲的机会等。
第一章  聘用分析
1  聘用情况
1. 用人单位聘用本校应届毕业生的渠道分布
用人单位聘用本校毕业生的主要渠道是在本单位实习（43%），其次是通过本公司网站发布招聘信息（17%）。
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图  1-1   用人单位聘用本校应届毕业生的渠道
2. 用人单位招聘关注的因素
用人单位聘用本校毕业生时关注的因素是毕业生的能力和知识水平（86%）。
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图  1-2   用人单位招聘关注的因素（多选）
3. 用人单位聘用本校应届毕业生的主要理由
用人单位聘用本校毕业生的主要理由是能力和知识结构合格（72%），其次是有相关的实习经历、符合本单位职场文化和价值观（均为58%）。
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图  1-3   用人单位聘用本校毕业生的理由（多选）
4. 用人单位决定应届毕业生起薪的主要标准
用人单位决定应届毕业生起薪的主要标准是本职位的市场工资标准（65%），其后依次是本职位在本单位工资体系中的标准（57%）、职位所需的专业或能力（49%）等。
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图  1-4   用人单位决定应届毕业生起薪的主要标准（多选）
2  未来聘用意愿
1. 用人单位未来是否愿意继续招聘本校的应届毕业生
来本校招聘过的用人单位中，未来有94%愿意继续招聘本校毕业生。
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图  1-5   用人单位未来聘用意愿
第二章  使用评价
1  满意度
1. 用人单位对本校毕业生的总体满意度
过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位对本校毕业生的总体满意度为100%。
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图  2-1   用人单位对本校毕业生的总体满意度
2. 用人单位对本校应届毕业生能力素质的评价
过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位对本校毕业生的综合能力及素质满意度为97%。
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图  2-2   用人单位对本校应届毕业生能力素质的评价
3. 本校应届毕业生工作稳定性的情况
过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位认为本校毕业生的工作“很稳定”、“稳定”的比例之和为97%。
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图  2-3   本校应届毕业生工作稳定性的情况
2  解聘分析
1. 用人单位解聘过本校应届毕业生的比例
过去三年聘用过本校应届毕业生的用人单位中，解聘过本校应届毕业生的比例为9%，没有解聘过本校应届毕业生的比例为60%。
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图  2-4   用人单位解聘过本校应届毕业生的比例
第三章  核心素养及其他能力、素质、知识达成度
1  八项核心素养
达成度
1. 用人单位对毕业生的核心素养需求程度及本校学生的核心素养满意度
过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位对毕业生“表达沟通能力”、“自主学习能力”的需求程度（均为4.6分）相对较高。
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图  3-1   用人单位对毕业生核心素养的需求程度

过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位对毕业生“自主学习能力”、“尽责抗压能力”的满意度（分别为100%、97%）相对较高。
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图  3-2   用人单位对毕业生核心素养的满意度
2  其他工作能力
达成度
1. 用人单位对毕业生其他工作能力需求程度及本校学生的能力满意度
过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位对毕业生“职业规范与职业道德”能力的需求程度（4.6分）相对较高。
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图  3-3   用人单位对毕业生工作能力的需求程度

过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位对毕业生“解决问题能力”的满意度（100%）相对较高。
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图  3-4   用人单位对毕业生工作能力的满意度

3  其他个人素质
达成度
1. 用人单位对毕业生个人素质的需求特点及本校学生的个人素质满意度

过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位对毕业生个人素质中“积极的工作态度”、“学习的意愿”的需求程度（均为4.5分）相对较高。
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图  3-5   用人单位对毕业生个人素质的需求程度

过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位对毕业生个人素质中“社会责任感”、“对环境的适应性”、“积极的工作态度”、“学习的意愿”的满意度（均为93%）相对较高，对“创新意识”的满意度（89%）相对较低。
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图  3-6   用人单位对毕业生个人素质的满意度
4  其他知识水平
达成度
1. 用人单位对毕业生知识水平需求程度及本校学生的知识水平满意度
过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位对毕业生“专业知识”、“与行业相关的知识”、“人文社会科学知识”的需求程度分别为4.4分、4.4分、4.3分。
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图  3-7   用人单位对毕业生知识水平的需求程度
过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位对毕业生“人文社会科学知识”、“专业知识”、“与行业相关的知识”的满意度分别为93%、89%、89%。
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图  3-8   用人单位对毕业生知识水平的满意度
第四章  用人单位对学校的反馈
1  对学校就业服务工作的反馈
1. 对学校就业服务工作的满意度
用人单位对本校就业工作的满意度为95%。
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图  4-1   用人单位对本校就业工作的满意度

2  对学校支持期待
1. 用人单位希望本校提供的主要工作支持
用人单位为了更好地聘用本校毕业生，希望本校提供的主要工作支持是改进学校组织的招聘会（44%）、提前主动向贵单位推荐毕业生（44%）、提前在学校发布贵单位的用人信息（43%）、提前安排毕业生在贵单位实习（42%）。学校可在未来就业工作开展的过程中有所侧重。
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图  4-2   用人单位希望本校提供的支持（多选）
3  校企合作
1. 校企合作的比例
过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位中，10%与本校有校企合作。
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图  4-3   校企合作的比例
2. 用人单位愿意与本校校企合作的方式分布
过去三年招聘过本校应届毕业生的用人单位中，43%的用人单位愿意与本校开展校企合作，校企合作比例较高的方式为“为学生提供实习机会”（42%）。
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图  4-4   用人单位希望本校提供的支持（多选）

�  用人单位对毕业生各项核心素养的需求程度：由过去三年聘用过本校应届毕业生的用人单位回答其对应届毕业生各项核心素养的需求程度。用人单位对毕业生各项核心素养的需求程度是回答问题的用人单位对该核心素养评分（评分等级为1分、2分、3分、4分、5分）的平均值。


用人单位对毕业生各项核心素养的满意度：由过去三年聘用过本校应届毕业生的用人单位回答其对本校应届毕业生各项核心素养的满意度。用人单位对毕业生各项核心素养的满意度是指有多少比例的用人单位对本校毕业生该项核心素养满意。


�  用人单位对毕业生各项能力的需求程度：由过去三年聘用过本校应届毕业生的用人单位回答其对应届毕业生各项能力的需求程度。用人单位对毕业生各项能力的需求程度是回答问题的用人单位对该能力评分（评分等级为1分、2分、3分、4分、5分）的平均值。


用人单位对毕业生各项能力的满意度：由过去三年聘用过本校应届毕业生的用人单位回答其对本校应届毕业生各项能力的满意度。用人单位对毕业生各项能力的满意度是指有多少比例的用人单位对本校毕业生该项能力满意。


�  用人单位对毕业生各项素质的需求程度：由过去三年聘用过本校应届毕业生的用人单位回答其对应届毕业生各项素质的需求程度。用人单位对毕业生各项素质的需求程度是回答问题的用人单位对该素质评分（评分等级为1分、2分、3分、4分、5分）的平均值。


用人单位对毕业生各项素质的满意度：由过去三年聘用过本校应届毕业生的用人单位回答其对本校应届毕业生各项素质的满意度。用人单位对毕业生各项素质的满意度是指有多少比例的用人单位对本校毕业生该项素质满意。


�  用人单位对毕业生各项知识的需求程度：由过去三年聘用过本校应届毕业生的用人单位回答其对应届毕业生各项知识的需求程度。用人单位对毕业生各项知识的需求程度是回答问题的用人单位对该知识评分（评分等级为1分、2分、3分、4分、5分）的平均值。


用人单位对毕业生各项知识的满意度：由过去三年聘用过本校应届毕业生的用人单位回答其对本校应届毕业生各项知识水平的满意度。用人单位对毕业生各项知识的满意度是指有多少比例的用人单位对本校毕业生该项知识满意。
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