《上海建桥学院人事劳务费管理系统》项目需求
为了更好的统一管理劳务费的发放、审批、劳务税等精细化管理，需要建设一套从劳务费申请、审核到发放管理的管理系统，从而简化管理人员的手工录入工作量，提高数据来源的准确性、时效性；
1. 部门管理员设定
由系统管理员设定每个部门的劳务费管理人员，该管理人员只在无经费本劳务费申请时生效，有经费本申请与管理员无关；
每个部门可设定多个管理人员；
2. 劳务费申请
根据学校制度，劳务费申请分为2类，有经费本和无经费本
a) 有经费本
校内所有教师，在有可使用经费本的情况下都可申请，申请时系统提供2类人群维护：校内全职和校外教师（包含校外教师、校内兼职），系统需要提供单独维护功能及execl导入功能，导入需要提供导入模版，同时系统需要对人员信息进行校验：
校内全职：在学校人事系统或数据中心中获取全校人员基本信息（必须有全职、兼职字段信息）在维护或导入时，系统判断改人员是否为校内全职教师，如有错误信息，在维护页面需要有提示‘该人员非校内全职’导入页面需要可下载出错信息（导入100条，如10条数据有问题，用户可下载错误数据信息execl，该execl需要标示出错原因），导入时用户需要在execl中维护人员工号、姓名、金额，系统需要组合工号、姓名校验人员是否准确；
校外教师（包含校外教师、校内兼职）：校外教师维护中，需要分成2个，校外教师、校内兼职，校外教师导入的校验与模版和校内全职一样，只是教师状态必须是兼职；校外教师的维护和导入，需要包括：姓名、身份证号、手机号、开户行、银行卡号、金额。
申请页面在现有报销申请页面上扩容
b) 无经费本
无经费本申请只能是系统管理员审定的劳务费部门管理员进行申请，所有申请页面、判断参照有经费本功能。
3. 劳务费审核
参照目前报销系统的审核流程，审批过程加入待办事项，和现有报销待办融合，但需要标示来源；
4. 劳务费查询
财务出纳、部门管理员可查询劳务费相关信息，需要和现有报销系统融合，标示数据来源；
5. 财务出纳审核
财务出纳需要确认是否收到纸质票据，并对提交信息进行审核，需要和现有报销系统融合，标示数据来源；
6. 财务出纳结算
财务出纳对财务总监审批通过后的信息进行结算操作，需要和现有报销系统融合，标示数据来源；
7. 审核密码管理
和财务报销系统共用审批密码、报销密码功能
8. 劳务费推送
系统管理员每月需要根据业务规则，把相关结果数据（财务出纳结算完成）推送到财务系统，管理员需要维护推送批次信息（如：9月劳务费信息），完成批次建立后，系统默认把所有信息展示出来，标示劳务费申请单是否已经推送过，在基础查询条件的基础上，增加：是否已推送、财务出纳结算开始时间，财务出纳结算截止时间，方便用户批量查询及选择，劳务费申请单选择完成后，系统提供保存，提交2个功能，保存只是在系统本地记录劳务费申请单信息，提交即直接提交到中间库，后续财务系统使用，每个批次可多次保存，但提交1次。
9. 系统对接
财务出纳结算后，需要将数据实时推送到我校财务系统，财务系统根据自身要求获取数据

