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[bookmark: _Toc14148]一、课程教学大纲
（此处填本门课程教学大纲）


[bookmark: _Toc9284]二、学生成绩明细

	序号
	学号
	姓名
	X1
	X2
	X3
	X4
	期末  考核
	总评  成绩

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
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	19
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[bookmark: _Toc18384]三、课程目标达成度问卷调查结果

答卷人数：
	这门课程让我在以下方面很有收获
	非常
同意
	同意
	说不清
	不同意
	非常不同意

	
	（%）
	（%）
	（%）
	（%）
	（%）

	1此处抄写课程大纲中的课程目标（细化的预期学习成果）
	
	
	
	
	

	2此处抄写课程大纲中的课程目标（细化的预期学习成果）
	
	
	
	
	

	3此处抄写课程大纲中的课程目标（细化的预期学习成果）
	
	
	
	
	

	4此处抄写课程大纲中的课程目标（细化的预期学习成果）
	
	
	
	
	

	5此处抄写课程大纲中的课程目标（细化的预期学习成果）
	
	
	
	
	

	6此处抄写课程大纲中的课程目标（细化的预期学习成果）
	
	
	
	
	


备注：此表也可以用统计图表的形式来体现。



	1.“非常同意”和“同意”合计占比最大的是课程目标：
2.“非常同意”和“同意”合计占比最小的是课程目标：





[bookmark: _Toc14516]四、课程目标（细化的预期学习成果）达成度分析
[bookmark: _Toc16861]1．课程目标1达成度分析
（1）目标、教学方式和评价方式
1）课程目标1描述；
2）课程目标1从属的毕业要求（指标点）编号及完整的文字描述；
3）教师针对这个课程目标采用的教学方式；
4）教师为了测量学生是否取得这项预期学习成果所采用的评价方式（写明作业或者考试题项或者作品的评分标准）。
（2）成绩分布
描述全体学生在该课程目标（预期学习成果）的成绩概况，可以用分布图、统计表等多种方式说明。
（3）学习成效分析
结合课程目标达成度问卷调查结果、学生评教结果，及其他学情调查结果，分析该课程目标（预期学习成果）是否符合从属的毕业要求（指标点）、该目标设置难度是否合理、是否达成预期效果、学生是否满意。
（4）后续改善措施
是否要调整课程目标（预期学习成果）？如何调整？
是否要调整教学方式？如何调整？
是否要调整测评方式？如何调整？


2. [bookmark: _Toc1939]课程目标2达成度分析
内容同上......
3. [bookmark: _Toc29906]课程目标3达成度分析
4. [bookmark: _Toc3105]课程目标4达成度分析
5. [bookmark: _Toc6781]课程目标5达成度分析
[bookmark: _Toc24130]6.课程目标6达成度分析







[bookmark: _Toc17237]五、附录
1.1+X考核的X部分的试卷（作业、作品）按照好中差三挡，各留一份，上面必须有教师批改痕迹。

2.课程目标达成度问卷调查的统计分析网上截图。



