关于开展“专业培养质量追踪改进报告”评审工作的通知
根据上海建桥学院《专业培养质量追踪改进实施办法》（SJQU-WI-JW-202 (A1)）文件精神,为确保专业毕业生的质量与就业竞争力，进一步提高专业内涵建设的水平，提高学生、用人单位对教学工作的满意度，现开展两年一度的专业培养质量追踪改进报告评审工作，具体要求如下：

适用范围

全校本科专业

分析总结

2021年3月31日前，各专业应提交《××专业培养质量追踪改进报告》至教务处。（见《专业培养质量追踪改进报告模板》）（附件1）。

专业对各类评价、评估、调研的结果进行分析统计，了解专业教学中存在的问题与成绩，分析毕业生能力目标的达成度，确保专业培养质量始终能够符合社会需求。

评审交流

2021年5月份教务处组织专家对各专业培养质量追踪改进工作进行评估、督导。并组织各专业进行汇报交流，具体时间地点另行通知。
基本要求

培养质量追踪改进报告的撰写，关键是调研分析，目的是达到持续改进。调研可分别针对在校生、应届毕业生、校友、用人单位进行。各专业应定期对上述人员开展问卷调查，并定期召开师生座谈会、合作企业用人单位等的座谈会，全面了解学生培养效果。

一）在校生和毕业生调研

1.在校生调研分析。各专业每学期都要进行在校生调研，特别是要针对大四学生进行调研。主要内容是对课堂教学满意度以及学生学习效果达成度的调查，这类调查可检测课程教学是否达到目标，专业可对此进行分析并提出改进意见，帮助教师对本专业学生目标能力养成现状进行认识和反思，进一步改进教学方式、改革教学内容。

2.毕业生调研分析。各专业可利用第三方调研数据进行分析。学校委托麦可思公司对学生毕业后半年、毕业后三年分别进行调研，主要针对学生的就业竞争力、职业发展状态、学生对学校的满意度等方面进行调查。调查结束，麦可思提供“应届毕业生社会需求与培养质量跟踪评价报告”（半年后）和“毕业生中期职业发展年度报告”（三年后）以及数据库平台。各专业要充分利用麦可思报告对本专业毕业生的调研数据进行分析统计，并据此对专业建设工作进行反思、改进，以进一步提高学生的满意度（见附件2、3）。

二）用人单位调研
1.用人单位调研各专业可安排在每年的寒暑假进行，专业可利用问卷与走访的形式对用人单位进行调研。调研的内容可包括毕业生是否胜任，专业技能是否足够，基本能力是否达到等。

2.第三方麦可思对用人单位调研报告可供参考。由于各专业提供的用人单位邮箱样本数不足，且调研内容是共性问题，专业的针对性不够，调研报告各专业供参考。（见附件4）

二级学院充分认识此项工作的重要性和必要性，把学生和用人单位的满意度作为教学工作的出发点和落脚点，确保内涵建设和教学工作持续改进，促进教学质量稳步提升。

附件1：专业培养质量追踪改进报告模板

附件2：应届毕业生社会需求与培养质量跟踪评价报告（半年后）（2019届）
附件3：毕业生中期职业发展年度报告（三年后）（2016届）
附件4：用人单位评价报告（2020）
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